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Was ist WIChtlg training
beim Fliegen?

Im Gesprach mit Jutta Reiser von der Flugschule Gemeinsam-Fliegen sind wir der Frage nachgegangen,
worauf es beim Fliegenlernen ankommt. Erfahre, was wirklich wichtig ist.

TEXT: YVONNE DATHE | FOTOS: JUTTA REISER
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Bl Bei euch Liuft die Ausbildung etwas anders ab, als in vielen
Flugschulen. Wie sieht euer Konzept aus?

Wir machen nur einmal im Jahr eine Grundausbildung. Aufierdem
dauert bei uns die Ausbildung ein bisschen ldnger.

B Ich habe gesehen, dass ihr mit Modulen arbeitet? - Wie
sieht das genau aus?

Wir haben uns von einer Schweizer Flugschule abgeschaut, dass es
sinnvoll ist, angehende Piloten ldnger am Boden zu halten. Sie ma-
chen ihre vorgeschriebenen Fliige am Ubungshang und dariiber hi-
naus noch viel Groundhandling. Sie bleiben also ldnger am Boden,
bevor es an die Hohenflugausbildung, z. B. in Siidtirol, mit zwei
Fluglehrern geht. Hier machen die Piloten ihre ersten Hohenfliige
und die vorgeschriebenen Flugmandéver. Danach gehen sie mit auf
Flugtrainingsreisen. Dann, wenn es ihnen reinpasst. Dort sind im-
mer zwei Fluglehrer dabei. So konnen wir Schiiler zusammen mit
B-Schein Anwiértern und Refreshern betreuen.

Im Prinzip ist das schon unser Konzept. Wir nehmen uns etwas
mehr Zeit und kénnen genau auf die noch vorhandenen Liicken
und Schwierigkeiten eingehen. So haben die Schiiler iiber einen
langeren Zeitraum eine Betreuung. Sie konnen unter Betreuung un-
terschiedliche Erfahrungen in verschiedenen Fluggebieten mit un-
terschiedlichen Flug- und Wetterbedingungen sammeln. Das
scheint uns nachhaltiger als eine Ausbildung in drei Wochen zu ab-
solvieren. Nach der Ausbildung kénnen die Piloten weiterhin mit
uns auf Reisen gehen und bleiben mit uns in Kontakt.

Bl Was sind grundlegende Fihigkeiten, die deiner Meinung

nach ein Pilot lernen sollte?

Ich wiirde sagen, es sind drei Dinge:

. Zu erkennen, dass Fliegen ein nicht endender Lernprozess
ist. Das bedeutet, es gibt immer wieder neue Situationen, aus
denen ich etwas lernen kann. Lernen bedeutet aber auch im-
mer Uben und Machen. Auch als ,alter Hase“ muss ich mich
immer wieder neu mit dem Fliegen auseinandersetzen. Die
Materialien haben sich derart verandert, dass sich die Schirme
inzwischen ganz anders starten lassen, als noch vor 20 Jahren.
AufSerdem verdndern sich die Wetterlagen, das bedeutet, auch
hier musst du dein Wissen anpassen, um zu entscheiden, wie
und ob du fliegen gehst. Es gehort eine Menge Bewusstheit und
Wissen zum Fliegen dazu. Daher sollten Piloten immer wieder
reflektieren und sich fragen, warum hat es heute geklappt oder
nicht geklappt, was war anders als sonst oder als der Wetterbe-
richt vorhergesagt hatte.

o  Bewusstheit fiir das Wetter entwickeln ist das zweite grofie
Thema, das Piloten lernen sollten. Es gilt, Erfahrungen mit
dem Wetter und den Wetterberichten zu sammeln. Ich sollte
Unterschiede herausfinden.

e Vernetzung mit anderen Piloten. Ich glaube, es braucht eine
Vernetzung mit anderen. Wir fliegen zwar in der Luft alleine.
Ich geniefle dieses Alleinsein, die Ruhe und die Natur. Den-
noch brauche ich die anderen zum Austausch, zur Bestédtigung
und zur Ermutigung, um die Motivation zum Lernen mitzu-
nehmen und zu férdern. Manchmal braucht es auch einfach
die Bestdtigung, dass es gut war, landen gegangen zu sein. So
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Jutta beim Hike & Fly

kann ich meine Intuition mit der Realitdt abgleichen und ver-
bessern. Gerade Anfénger benotigen diesen Austausch und die
Bestdtigung iiber die Flugbedingungen, um noch besser in der
eigenen Einschdtzung von guten, thermischen und schlechten,
bockigen Flugbedingungen zu werden. Solch eine Gemein-
schaft bieten wir als Reiseflugschule.

I Wie lernen bei euch Piloten diese Fihigkeiten?
Wir sprechen offen iiber alles. Das bedeutet auch, dass ich sage
yheute habe ich etwas Neues gelernt...” Und dann erzdhle ich, was
ich Neues gelernt habe. Denn wir alle lernen stdndig dazu. Dadurch
vermittle ich den ersten Punkt - ich habe etwas gelernt, ihr miisst
auch weiterhin lernen und in Frage stellen und euch verdndern.
Dariiber hinaus haben wir einen Verein gegriindet, flugliebe eV,
der es sich zur Aufgabe gemacht hat, den Frauenflugsport zu for-
dern und Vernetzung unter den Pilotinnen zwecks gegenseitiger
Unterstiitzung und gemeinsamer Ausfliige zu ermoglichen. Hier
findet zwar keine Betreuung statt, aber die Pilotinnen unterstiitzen
sich gegenseitig und zeigen sich verschiedene Fluggebiete.

I Was sind deiner Meinung nach die gréfiten Herausforderun-
gen fiir angehende Piloten?

Eine grofie Herausforderung besteht darin, wenn Schiiler zum ers-
ten Mal den Landeplatz vom Startplatz aus nicht mehr sehen kon-
nen sowie in der Wettereinschédtzung. Es geht auch um mentale Fra-
gen, wie man mit Stress am Startplatz, in der Luft oder am Landeplatz
umgeht.

Wichtig ist, dass Schiiler in guten Flugbedingungen fliegen und
nicht stdndig unter Spannung stehen. Wir mdchten den Schiilern
das Gefiihl vermitteln, dass es in Ordnung ist, den Landeplatz nicht
zu sehen, und dass sie stets gut begleitet werden. Es gibt individuel-
le Unterschiede in der Stressresistenz. Die Bedingungen sollten an
das individuelle Kénnen und die mentalen Voraussetzungen ange-
passt werden. Es ist entscheidend, dass Schiiler nicht {ibermaf3igem
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Auf Reisen mit Gemeinsam-Fliegen

Stress ausgesetzt sind, da dies ihre Freude am Fliegen beeintréchtigt.
Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten ist von grofier Bedeutung,
um Angste zu liberwinden und Sicherheit beim Fliegen zu gewin-
nen.
B Du hast hier etwas Gutes angesprochen. Gerald Hiither, ein
Gehirnforscher, hat einmal gesagt: ,Angst kann nicht durch Mut
iiberwunden werden, sondern durch Vertrauen. Das Vertrauen
in meine eigenen Fihigkeiten sollte so aufgebaut sein, dass ich
weif3, welche Route ich fliegen soll, was zu tun ist, dass ich es tun
kann und meinen Fihigkeiten vertraue.
Jeder sollte fiir sich herausfinden, was er oder sie braucht. Es ist
wichtig, dass wir Freude empfinden. Das Fliegen sollte schon und
gut sein. Wenn wir keine Freude empfinden, wird alles schlecht.
Dazu gehort auch fiir mich, dem Leistungsdruck zu entkommen
und mehr das Erlebnis zu geniefien. Ich frage dann immer: ,Was
hast du gerade erlebt?“ - ,Super, dass du X geschafft hast!“ oder ich
frage: ,Was hast du wéhrend des Fluges alles gesehen?“ Wenn ich
das frage, bemerke ich, dass Schiiler am Anfang noch wenig sehen,
weil sie noch viele Sinneseindriicke verarbeiten miissen. Je ent-
spannter sie werden, desto mehr tauchen sie in diese Erlebniswelt
ein. Indem ich das fordere, entfernen sie sich auch immer mehr
vom Leistungsgedanken.

Bl Der Leistungsgedanke scheint bei Minnern noch stirker
verankert zu sein als bei Frauen, oder wie ist deine Erfahrung?
Unbewusst schwingt oft der Vergleich mit. Wer es schaftt, sich davon
zu losen, bereichert sein Fliegen enorm. Madnner scheinen damit
tatsdchlich mehr Schwierigkeiten zu haben. Ich finde es schade,
wenn jemand einen tollen Streckenflug absolviert hat, das Vario
ausfillt und der Flug nicht aufgezeichnet wurde und dann den gan-
zen Flug als wertlos betrachtet. Der Pilot hatte das Flugerlebnis den-
noch.

Ich selbst bin auch noch nicht vollkommen vom Vergleichen be-
freit. Aus meiner Sicht hat Melanie Weber es geschafft, sich von die-
sem Leistungsdenken zu l6sen. Sie hielt einmal einen Vortrag bei
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uns und legte den Fokus auf Bilder, Geschichten und ihre personli-
che Entwicklung. Als sie dann nach der Fluglinge gefragt wurde,
antwortete sie ganz gelassen: ,Ich weif$ nicht, ob es 30, 50 oder 70
km waren.

I Ich finde das sehr interessant, denn wenn man Piloten fragt:
»Was waren deine schonsten Flugerlebnisse?‘, sind es oft nicht
die super langen Strecken oder Wettkampffliige, in denen sie ge-
wonnen haben, sondern hiufig kleinere Fliige, in denen eine
schwierige Passage zum ersten Mal gefunden wurde oder etwas
besonders Schones passierte.

Genau. Ich glaube auch, dass sich das DHVmagazin gerade in diese
Richtung verdndert.

Einmal habe ich mit Karl Slezak die Unfallstatistiken zwischen
Frauen und Ménnern verglichen. Es stellte sich heraus, dass Frauen
im Verhaltnis sicherer fliegen. Vielleicht liegt das daran, dass sie we-
niger dieses Leistungsdenken haben.

B Frauen geben auch eher zu, wenn sie sich in der Luft unwohl
fithlen und landen eher, wenn die Bedingungen nicht passen.
Minner beiflen die Zihne zusammen und kimpfen sich durch.
Manchmal ist das nicht ehrlich. Einmal war ich am Treh und packte
meinen Schirm ein. Dann kam ein Pilot zu mir und erzdhlte voller
Aufregung von seinem , Horrorflug“ Ich fragte mich, warum er mir
das erzdhlte? Als seine Kumpels kamen, war er ganz anders. Er
prahlte von seinem tollen Flug und schickte sogar eine Bekannte
zum Start, da die Bedingungen so gut seien.

B Beim Fliegen kommt es auch sehr auf die Eigenverantwor-
tung an.

Ja, Eigenverantwortung - Die Frage ist auch: Was wollen wir beim
Fliegen? Die meisten nennen das Wort Freiheit. Es fiihlt sich auch
ein bisschen frei an; wir sind losgel6st. Wir wollen also Freiheit und
tragen dann all den Stress mit uns in die Luft. Wir haben das schons-
te Hobby der Welt; wir wollen unseren Frieden und unsere Freiheit
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Entspannt Abheben

erleben, geben uns aber keine Zeit zur Entwicklung. Wir setzen uns
selbst unter Druck und vergleichen uns mit anderen.

Bl Welche Empfehlung hast du fiir angehende Piloten, um sich
sicher Schritt fiir Schritt zu verbessern?

Wetter lernen, Wetter lernen, Wetter lernen und Verantwortung fiir
sich selbst tibernehmen. Dazu gehort es auch, sich ab und zu zu-
riickzunehmen und sich zu fragen: ,Was will ich, was erwarte ich
vom Fliegen?“ Dann geht es darum, das Gewollte mit dem Tun in
Einklang zu bringen. Ich sollte mich weniger von Wettbewerben
und sozialen Medien beeinflussen lassen und stattdessen dariiber
nachdenken: ,Was fiir ein Pilot mochte ich heute sein? An einem
Tag bin ich die ,Sonnenuntergangsgleiterin, an einem anderen Tag
bin ich vielleicht die , Wegfliegerin‘, weil mir danach ist. Nach dem
Motto ,,Wer bin ich und wie viele?“

Ich hatte einmal eine Frau im Grundkurs. Sie ist den gesamten
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Ubungshang hinuntergelaufen. Sie hat alles getan, um nicht
abzuheben. Ich habe ihr den Ablauf mehrmals erklart, aber sie ist
einfach immer wieder den Ubungshang hinuntergelaufen. Ich war
fast verzweifelt. Irgendwann stand sie wieder neben mir und dann
fragte ich sie: ,Mdchtest du iiberhaupt fliegen?“ Sie {iberlegte und
ich war iiberrascht, dass sie iiberhaupt iiber die Frage nachdachte.
Dann antwortete sie: , Nein, ich glaube, ich will das gar nicht, ich bin
nur wegen meinem Freund hier.

Das konnte auch ein Thema fiir Frauen sein, dass einige anfan-
gen, weil ihr Partner fliegt, aber sie es innerlich gar nicht unbedingt
wollen.

Deshalb muss ich mich immer wieder fragen: ,Was mdchte ich?
Tue ich das, weil ich es will oder weil jemand anderes es will?“

Der erfiillendste Moment, den ich haben kann, ist, wenn ich ganz
bei mir, in der Natur bin und fliege. Mehr braucht es nicht!
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Aus psychologischer Sicht:

Jutta hat viele wichtige Themen angesprochen. Eines der Haupt-
themen ist die Fokussierung auf das, was ich mochte und was
mir wichtig ist beim Fliegen. Es gibt mehrere Vorteile, wenn sich
Piloten mehr an ihren Werten beim Fliegen anstatt an Leistung
orientieren. Werte sind frei gewahlt. Jeder von uns hat andere
Werte. Fiir den einen ist wichtig, ein fairer Pilot zu sein. Jemand
anderes entscheidet sich dafiir, sich stindig weiterzuentwickeln
und das Fliegerleben zu geniefSen. Juttas Frage ,Was mochte
ich, was ist mir wichtig“ immer wieder zu hinterfragen, kann
dazu fiithren, dass...

e ...dudichlangfristig wohl fithlst und den Spaf$ am Fliegen
behdltst. Leistungsorientierte Ziele schwingen héufig mit,
doch wenn du dich auf deine Werte (z. B. Fairness, Erleb-
nis, Zusammenarbeit, Spaf} an gemeinsamen Flugaufga-
ben) konzentrierst, dann fiihlst du dich auch dann noch
gut, wenn jemand anders weiter, h6her, schneller oder
anderweitig ,besser” geflogen ist.

o ... dein erlebter Druck und Stress reduziert wird. Mit Leis-
tungszielen schwingt haufig die Versagensangst mit. Kon-
zentrierst du dich auf das, was DIR wichtig ist, spiirst du
weniger Druck und dir geht es insgesamt mental besser.

o ... der Austausch mit anderen besser gelingt. Wer sehr auf
Leistung aus ist, wird sich schwer tun, sich offen mit ande-
ren auszutauschen, da auch hier unbewusst die Angst
mitschwingen kann - wenn ich dariiber rede, dann ist der
andere vielleicht in Zukunft besser als ich. Bei Wertorien-
tierung (z. B. Zusammenarbeit, Austausch mit anderen,
gemeinsame Weiterentwicklung) ist diese Angst nicht
vorhanden und der Austausch gelingt leichter. Die Ver-
netzung mit anderen Piloten, die sehr wichtig ist, wird da-
durch gestérkt.

e ... deine personliche Weiterentwicklung geférdert wird.
Durch Selbstreflexion wird immer deutlicher erkennbar,
worauf es beim Fliegen fiir den Einzelnen wirklich an-
kommt.

o ...deinlangfristiger Erfolg geférdert wird. Indem du weif3t,
was fiir dich wichtig ist, tibernimmst du auch die Eigen-
verantwortung fiir dein Fliegen, machst dich eher von
gruppendynamischen Prozessen frei und wirst langfristig
deine personlichen Ziele erreichen - egal, was andere
dazu sagen!

e ...duwenigeran ,Doping” denkst. Unter Doping verstehe
ich in diesem Zusammenhang unfaire Mittel. Beim DHV-
XC oder in zentralen Wettbewerben gehort z. B. Wolken-
flug zu diesen unfairen Mitteln. Piloten, die sich eher
auf ihre Werte und personliche Weiterentwicklung kon-
zentrieren, kommt es gar nicht in den Sinn, zu solchen
Mitteln zu greifen.
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Einen weiteren Punkt, den Jutta angesprochen hat, ist die Not-
wendigkeit des stindigen Lernens. Das Schone am Fliegen ist,
dass wir vermutlich niemals ausgelernt haben. Das darf uns be-
wusst sein. Piloten, die meinen, ,sie hitten kein Talent“ oder
denken ,jetzt weif8 ich wie der Hase lduft’, scheinen ein stati-
sches Selbstbild zu haben. Demnach héngt erfolgreiches oder
nicht-erfolgreiches Fliegen von &uflerlichen Gegebenheiten
oder genetischer Veranlagung ab. Oft hingt so ein Selbstbild
auch damit zusammen, dass ich mich mit jemanden vergleiche,
der bereits mehr/weniger Erfahrung hat. Menschen mit einem
dynamischen Selbstbild erkennen, dass wir uns stédndig weiter-
entwickeln kénnen. Auch wenn wir ein hohes Niveau erreicht
haben, gibt es immer noch etwas zu lernen. Wenn etwas nicht
gelingt, liegt das auch weniger an mangelndem Talent, sondern
eher daran, dass ich in dem Bereich noch etwas zu lernen ha-
ben.

So kannst du dein dynamische Selbstbild entwickeln:

Selbstreflexion: Reflektiere iiber Erfahrungen: Was ist gut ge-
laufen? - Worauf solltest du beim n#chsten Mal achten? Was
sind deine Starken und Schwichen? Woran mdchtest du fest-
halten? Was hast du gelernt? Uberpriife deine Gedanken, Ge-
fithle und Handlungen und identifiziere Bereiche, die du noch
verbessern mochtest.

Offenheit fiir Verdnderungen: Sei offen fiir Verdnderungen
und neue Erfahrungen. Akzeptiere, dass sich dein Selbstbild im
Laufe der Zeit entwickeln kann und dass Verdnderung ein na-
tiirlicher Teil des Lebens ist.

Selbstakzeptanz: Akzeptiere dich selbst mit all deinen Ecken
und Kanten. Sei freundlich zu dir selbst und erkenne deine eige-
nen Grenzen an, ohne dich selbst zu hart zu beurteilen.

Zielsetzung: Setze klare Ziele fiir deine personliche Entwick-
lung. Definiere, wer du sein mochtest und lege Schritte fest, wie
du dorthin gelangen kannst.

Lerngelegenheiten nutzen: Sieh jeden Tag als eine Gelegenheit
zum Lernen. Auch wenn es mal nicht nach Plan l4uft, hast du
etwas an dem Tag gelernt, mach dir das bewusst und mach ein-
fach weiter...

Durch kontinuierliche Selbstreflexion, Offenheit fiir Verdnde-
rungen, Selbstakzeptanz, Zielsetzung sowie Lernen kannst du
ein dynamisches Selbstbild entwickeln, das sich im Einklang
mit deinen persénlichen Werten befindet. J

DIE AUTORIN

Yvonne Dathe ist Sportpsychologin, Fluglehrerin und Wett-
bewerbspilotin. Sie liebt es, andere Piloten bei ihrer Weiter-
entwicklung zu unterstiitzen, damit sie mit Lebensfreude ihre
eigenen Grenzen Uberfliegen. Sie halt regelmafig Vortrage
und hat einen Podcast unter www.winmental.de
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